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A Xunta pecha a posibilidade de rebaixar a xornada
do seu persoal a 35 horas confirmando que non vai
haber recuperacion do horario lectivo docente

www.cig-ensino.gal

Na reunion do luns 16 de outubro da Mesa Xeral da Administracion publica galega quedou de
manifesto que a Xunta non ten ningunha intencion de acometer esta rebaixa, como si vén de facer
0 SERGAS coa intermediacion directa do conselleiro de Sanidade e o compromiso de incrementar
1393 postos de traballo, polo que o pardgrafo introducido no Acordo de que se negociara “en
diferido” a recuperacion do horario lectivo de 21 e 19 horas queda totalmente en evidencia. Para

a CIG-Ensino este feito é unha constatacion de que tanto a Consellaria de Educacion como os
sindicatos asinantes mentiron a sabendas de que este compromiso era ficticio e esixen a dimision
do conselleiro de Educacion por vender o profesorado por mera estratexia electoral de Rueda.

Na ultima reunién da
negociacion acelerada que
converteu as lifias sindicais
vermellas dos sindictosnunha
alfombra vermella para Rueda
pisar os nosos dereitos, os
sindicatos que tifian xa decidido
asinar precisaban algo ao que
se agarrar diante da traizon ao
profesorado na cuestion central
da recuperacion do horario
lectivo das 18 e 21 horas en
secundaria e infantil e primaria
respectivamente.

Foi entdn cando propuxeron a
representacion da Consellaria
que se recollese no texto unha
referencia a que se poderia
negociar no futuro cando se
abordase a reducion do horario
de todo o persoal da Xunta

de Galiza. Fixeron valer a sua
argumentacion nun acordo
marco asinado por CCOO e UGT
co Ministerio de Facenda que,
sen ter caracter obrigatorio,
propon esa reducion as
diferentes administracions.

A redaccion final que
gustosamente incorporou a
Consellaria foi esta:

«..difirese a negociacion dunha nova regulacion do horario lectivo
da xornada de traballo do persoal funcionario e persoal laboral
docentes ao momento no que se aborde unha xornada de traballo de
35 horas semanais para todo o persoal da Xunta de Galicia”.

Traducido: pactan nunha negociacion que non negocian e que xa o
faran mais adiante cando haxa outra negociacion que non ten nada a

ver co profesorado.

A mentira ten as pernas curtas:

0 20 de abril de 2023 chegouse

a un acordo sindical na Mesa
Sectorial do SERGAS paraa
mellora de condicidns laborais
e retributivas do persoal do
Servizo Galego de Saude. A CIG,
tamén sindicato maioritario

na sanidade publica, fixou
como condicion para asinar
aquel acordo que se cumprira o
obxectivo de reducir o horario
laboral de todas as categorias
profesionais a 35 horas. A
negociacion estaba bloqueada.

O conselleiro de Sanidade
acabou intervindo
persoalmente no final da
negociacion e cedeu ante a
exixencia sindical.

Acordouse unha reducién do
horario anual de 112 horas a
aplicar desde 2023 a 2025. Esta
medida implica de feito unha
xornada laboral de 35 horas. O
impacto na reducion de horario
facia preciso que se contratase
mais persoal. No propio texto
do DOG no que se recolle o
acordo cifrase ese incremento
en 1.393 novos postos de
traballo.

Este acordo do SERGAS unha vez
que se incorporou a reducion
horaria, foi asinado pola CIG.
Tamén polos demais sindicatos;
entre eles, por UGT e CCOO,

gue asinaron a renuncia a que

o profesorado recupere o seu
horario lectivo de 18 e 21 horas
no presente acordo para o
persoal docente.



Na reunion da Mesa Xeral da
administracion publica galega
deste luns 16 de outubro a

CIG incidiu na necesidade de
reducir o horario do persoal

da administracion xeral a 35
horas desde as 37,5 actuais. A
intervencion do director xeral
de Funcién Publica en resposta
a esta solicitude da CIG foi a
seguinte: “Dificilmente se pode
afirmar que na administracion
autonomica haxa quen traballa
por riba das 35 horas. Ainda
que legalmente o tope de horas
estd nas 37,5 horas, na practica
isto non é asi. No horario anual
hai que ter en conta a xornada
reducida dos meses de veran.
Por outro lado, os acordos no

SERGAS, en Politica Social ou
en Educacion xa supoiien a
reducion demandada’,

Polo tanto Funcién Publica
desbota expresamente que

vaia estar enriba da mesa

facer mais cambios no horario
tanto do persoal da xunta

como do persoal docente.

Estas afirmacidns deixan
perfectamente clara a farsa

que montaron a Consellaria

de Educacion e os sindicatos
asinantes dun acordo que
renuncia a recuperar o horario
lectivo de 18 e 21 horas,
chegando a hipocrisia de afirmar
que se abriria “inminentemente”
unha nova negociacion para
reducir o horario nos corpos de
secundaria.
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A XUNTA PECHA A NEGOCIACION DAS 35 H. EA REDUCION HORARIA DOCENTE

» Como acontece en todo o relacionado coa nosa xornada de traballo cada Mesa
Sectorial é competente para tomar cantos acordos queira sobre a reducion do
horario do seu persoal. No SERGAS ou no Ensino publico. No noso caso a resposta
final da Consellaria, a preguntas da CIG-Ensino, foi clara: non estaban dispostos
a reducir mdis ald das 23 h. en Primaria nin a reducir tan sequera a 19 h. en
Secundaria e outras ensinanzas.

» O colectivo que nestes momentos esta ainda sen reducir o seu horario a 35 horas
€ o da administracion xeral da Xunta, que a CIG leva anos reclamando. Tan s6 nos
centros de Politica Social se deron pasos neste sentido. A cuestion das 35 h. non é
relevante no ensino, xa que non podemos admitir que a nosa xornada de traballo

e reduza nas horas de non presenza no centro nin nas que temos permanencia
no centro sen docencia. A cuestion medular para mellorar as condicions laborais
do profesorado estd na reducion de horario lectivo, recuperando o que tifiamos
hai 14 anos en Infantil e Primaria e hai 12 en Secundaria.

» Como a CIG-Ensino vén denunciando, a afectacion economica da reducion de
horario de mestras e mestres ia ser minima (non xa con 23 horas senén tamén con

1 horas porque os catalogos de postos de traballo estan confeccionados para
impartir 21 horas de clase). Onde estaba enton o “problema” para a Consellaria?
Nas demais etapas educativas: reducir a 18 horas (ainda que fose en dous anos
como estaba disposta a aceptar a CIG-Ensino) implicaria incrementar persoal. No
ISERGAS fixose. Por que non en Educacion?

» Incorporar ese paragrafo so se pode entender como unha coartada para
procurar defender o indefendibel: que unha negociacion se peche en falso sen
conseguir o que se cualificou de lifias vermellas e que se “difire” (como Cospedal ¢
0 PP marcaron como tendencia) a unha nova negociacion que oh, sorpresal, non
ten nada que ver co Ensino e que no SERGAS xa pecharon antes..

» Avergona ou algun resto de coherencia deberia levar os asinantes do acordo

a dar marcha atrds, retirando a sta sinatura del e unindose a quen non
renunciamos a defender os dereitos do profesorado na convocatoria de folga do
dia 24 de outubro, especialmente despois do acontecido na Mesa Xeral.

» Temos un conselleiro que tivo como tnico interese brindarlle a Rueda un acordo
low cost, algo doado de entender se se cofiece o desinterese de Rodriguez polas
condicions laborais do profesorado e do ensino en xeral que leva demostrando
durante as ddas etapas d fronte da Consellaria. Chegar a falar de “acordo
historico” é o tltimo exemplo dunha persoa allea por completo d realidade do
profesorado e dos centros. Se non quere ou non sabe, a dimision é a tinica opcion.
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